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Muster AG Check P123456 
Herr Hans Muster Datum 01.01.2026 
Musterstrasse 12 Rückfragen an Matthias Jaun 
1234 Musterhausen  matthias.jaun@amstutz.partners 
hans.muster@mustera-ag.ch 

 
 
 
 
 
Dokumentation Marketing Quality Check 

Stellenanzeige LinkedIn 
 
Dieser Marketing Quality Check wurde im Auftrag der Muster AG durchgeführt. Die vorliegende 
Dokumentation fasst die Prüfung, Beurteilung sowie die daraus abgeleiteten Handlungsempfehlungen 
zusammen. 

 
 
 
Inhalt 
 

 Seite 

 

01 Aufgabenstellung 2 
Vorgehen & Ziel 
Umfang (Check-Fokus) 
Unterlagen (Check-Grundlagen) 

 

02 Gesamtbeurteilung 3 
Summary inkl. Quality Score 
Quick wins und Handlungsempfehlungen 
Massnahmen-Review  

 
03 Detailbeurteilung  5 
 
04 Über uns 6 

APPROVED by Amstutz Partners AG 
 Nächste Schritte 

http://www.ap-proved.ch/
http://www.amstutz.partners/


 
 

APPROVED Marketing Quality Checks 
by Amstutz Partners AG · Integrated Marketing Agency   
Kellerstrasse 36 · CH-6005 Luzern · T +41 41 362 12 12 · check@ap-proved.ch 
www.ap-proved.ch · www.amstutz.partners  Seite 2 von 6 

01 Aufgabenstellung 

Vorgehen & Ziel 

Der vorliegende Marketing Quality Check analysiert und beurteilt die definierte Marketing-
massnahme(n) systematisch anhand zentraler Qualitätsdimensionen. Folgende Kriterien werden 
geprüft: 
 

 

 
 
Konformität 

 

 
 
Qualität 

 

 
 
Wirkung 

‣ Brand Fit 
‣ Company Fit 

‣ Verständlichkeit 
‣ Professionalität 
‣ Konsistenz 

‣ Relevanz 
‣ Differenzierung 
‣ Aktivierung 

 
Ziel ist es, Optimierungspotenziale zu identifizieren und Handlungsempfehlungen abzuleiten. 

Umfang (Check-Fokus) 

Sie haben folgenden Fokus für den Marketing Quality Check definiert: 
 
Massnahme 
Stellenanzeige LinkedIn 
 
Marketing Quality Check 
BASIC Einzelmassnahme 
 
Fokus 
☑ Content 
☑ Design & Layout 
☑ Bild & Visual 

Unterlagen (Check-Grundlagen) 

Die Prüfung basiert auf folgenden Daten und Unterlagen: 
 
– LinkedIn-Post inkl. Beitrag (erhalten am 01.01.2026) 
– CD Manual Muster AG (erhalten am 01.01.2026) 
– Social Media Guidelines Muster AG (erhalten am 01.01.2026) 
– Website Muster AG www.muster-ag.ch (Stand 01.01.2026) 
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02 Gesamtbeurteilung 

Summary inkl. Quality Score 

Dimension Leitfrage Beurteilung Quality Score 

 

 
 
Konformität 
 

 
Entspricht die Massnahme 
den definierten Richtlinien 
und der strategischen 
Positionierung des 
Unternehmens? 

 
– Tonalität OK aber Botschaften 

nach Beispielen gem. Employer 
Brand schärfen (mutiger und 
direkter) 

– Visuelle Umsetzung teilweise 
nicht CD-konform: u.a. Logo und 
Bildsprache 

– Stellenanzeige generell im Sinne 
der Positionierung 
 

 

 

 
 
Qualität 
 

 
Ist die Verständlichkeit, 
Professionalität und 
Konsistenz gewährleistet?	

 
– Jobbezeichnung nicht auf den 

ersten Blick klar und verständlich 
(zu wenig Kontext) 

– Tippfehler, Stil mit Potenzial (zu 
generisch und nicht durchgehend 
geduzt) 

– Generell wenig Emotionalität 
– Teilweise inkonsistent > 

Stellenanzeige im Web 
 

 

 

 
 
Wirkung 
 

 
Wird das Potenzial in Bezug 
auf Relevanz, 
Differenzierung und 
Aktivierung ausgeschöpft? 

 
– Grundsätzlich relevant 
– Könnte aber Anzeige eines X-

belieben Unternehmens sein 
– Aktivierung solide  

Gesamt-Quality-Score 

 
 
Gute Basis, Optimierungspotenzial vorhanden. 

Quick wins und Handlungsempfehlungen 

 
Quick wins Handlungsempfehlungen 
– Botschaft/Stellenanzeige konkretisieren: 

Projektleiter Industrie Wärmepumpen 
– Einheitliche Ansprache (Du) und Tippfehler 

korrigieren (Umsetzung) 
– Grauton ändern, Grafik-Element anpassen 

und Logo umplatzieren 

Bei Jobanzeigen stellen authentische Visuals 
ein starkes Differenzierungsmerkmale dar – wir 
empfehlen Aufnahmen aus einem 
professionellen Shooting. Zu einer starken und 
wirkungsvollen Arbeitgebermarke (Employer 
Brand) gehört auch die Tonalität bzw. Sprache: 
Was zeichnet die Muster AG wirklich aus? Sind 
diese Elemente im Text sicht- und spürbar? 
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03 Massnahmen-Review 

 
 
 
  

‣ Favicon verwenden 

‣ Tippfehler. Und generell: mehr 
nach Brand Language (Employer 
Brand). Konkreter und 
authentischer formulieren. 

‣ Von was? Mehr Kontext. 

‣ Direkt-Link zum Stellenportal. 
Stellenprozente auf Website 
angleichen (auch 80–100%) 

‣ Einheitlich Duzen 

‣ Logo falsch platziert – weiter 
nach links gemäss CD 

‣ Visual wirkt zu perfekt bzw. 
Arbeitsplatz wenig authentisch. 
Entspricht dies so der 
Arbeitgeber-Positionierung?  

‣ Grafisches Element 
analog Element oben 

‣ Ein Ausblenden ins 
Transparente entspricht nicht 
der definierten Bildsprache. 

‣ Emojis gemäss 
Social Media 
Guidelines nicht 
vorgesehen 

‣ Grauton anpassen: 
#efeeea  

http://www.ap-proved.ch/
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03 Detailbeurteilung 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

Dimension Beurteilung Quality Score 

Brand/Company 
Fit 
 

– Sprache und Tonalität wirkt zu generisch. Gemäss 
Employer Brand sollte der Text mutiger und direkter 
formuliert sein (Zielgruppe = junge Talente) 

– Emojis sind gemäss Social Media Guidelines nicht 
vorgesehen 

– CD wird teilweise nicht richtig umgesetzt: Logo-
Positionierung (S. 12 Manual), Grauton #efeeea, Bilder ohne 
Verlauf ins Transparente, Grafisches Element (S. 26 Manual) 

– Stellenanzeige passt grundsätzlich zum Unternehmen, 
wirkt aber eher generischer als andere. 
 

 

 
Verständlichkeit 

– Man versteht sofort, um was es geht und was man tun soll 
– Der Kontext (Projektleiter Industrie) ist nicht klar und lässt 

Interpretationsspielraum offen 

 

Professionalität 
 

– Hierarchie und Struktur sind gut 
– Tippfehler vorhanden und zu generischer und 

inkonsistenter (Du vs Sie) Stil 
– Bildsprache bzw. Visual ist in guter Qualität – kommt aber 

wenig authentisch daher bzw. weckt keine Emotionen 
– Generell wenig Emotionalität 

 

Konsistenz – Das Visuelle wirkt grundsätzlich wie aus einem Guss 
– Die Visual-Verwendung in der weiteren Journey (siehe 

Stellenportal) ist teilweise inkonsistent 
– Auch inhaltlich stimmen die Angaben nicht immer überein 

(60–100% vs. 80–100%) 

Relevanz – Stellenanzeige wirkt grundsätzlich relevant 
– Für eine spezifische Zielgruppe (junge Talente) aber eher zu 

generisch bzw. zu konservativ 

 

Differenzierung 
 

– Mit dem Visual als Aufhänger unterscheidet sich die 
Anzeige kaum von anderen 

– Standard-Stellenanzeige ohne grosse «Stopping-Power» 

Aktivierung – Die Stellenanzeige ist solide aufbereitet und an einem 
passenden Ort publiziert (LinkedIn) 

– Die Anzeige wirkt grundsätzlich glaubwürdig 
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04 Über uns 

Amstutz Partners AG 

Hinter den Marketing Quality Checks steht die Marketingagentur Amstutz Partners AG. Wir verfügen 
über eine hohe Affinität für Industrie und Technologie und unterstützen seit Jahren anspruchsvolle 
Unternehmen in verschiedenen Marketing-Projekten.  
 
 

 
 
www.amstutz.partners  

Nächste Schritte 

Unser Marketing Quality Check liefert Ihnen eine qualifizierte Beurteilung. Auf Wunsch unterstützen 
wir Sie auch über die Prüfung hinaus: Wir begleiten Sie bei der gezielten Optimierung Ihrer 
Marketingmassnahmen, um die angestrebte Wirkung sicherzustellen. 
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